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Lista pytań

1.	 Proszę powiedzieć coś o sobie.

2.	 Jakie są Pana/Pani mocne strony?

3.	 Jakie są Pana/Pani słabe strony?

4.	 Dlaczego chce Pan/Pani pracować na tym stanowisku?

5.	 Co chciałby Pan/chciałaby Pani robić za 5 lat?

6.	 Dlaczego powinniśmy Pana/Panią zatrudnić?

7.	 Co lubił Pan/lubiła Pani najbardziej w swojej poprzedniej pracy?

8.	 Jaki był Pana/Pani zakres obowiązków na ostatnim stanowisku?

9.	 Dlaczego opuścił Pan/opuściła Pani poprzednie miejsce pracy?

10.	 Co wie Pan/Pani o naszej firmie?

11.	 Czy ma Pan/Pani pytania?

12.	 Czy Pana/Pani praca była krytykowana?

13.	 Jaka jest Pana/Pani największa porażka? Czego Pana/Panią nauczyła?

14.	 Jakie są Pana/Pani oczekiwania finansowe?

15.	 Co Pan/Pani myśli o swoim poprzednim szefie?

16.	 Z jakimi ludźmi najlepiej się Panu/Pani pracuje i dlaczego?

17.	 Jakie pozytywne rzeczy mógłby o Panu/Pani powiedzieć ostatni szef?

18.	 Proszę wymienić 5 słów, które opisują Pana/Pani charakter.

19.	 Jakby się Pan czuł/Pani czuła pracując dla osoby, która potrafi mniej niż Pan/Pani?
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