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ROZUMIENIE TEKSTU PISANEGO

Prosze przeczytac tekst i wykonaé zadania.

Zyje po to, by pracowac, czy pracuje po to, by zy¢?

To pytanie zadaje sobie wiekszo$¢ tych, dla ktérych zwykly dzier pracy oznacza: wczesne
wstawanie, jedzenie $niadania, denerwowanie sie w korkach lub podréz zattoczonym
autobusem do biura, praca przez co najmniej osiem godzin, szybkie zakupy w supermarkecie,
powrét zattoczonym autobusem do domu lub ponowne stanie w dtugich korkach, w ktérych
w 2010 roku pracownicy siedmiu najwiekszych miast Polski, tracili Srednio 16 min zt dziennie,

czyli ponad 4,2 mld z} rocznie, wedtug danych firmy Deloitte.

Ale nie wszyscy zatrudnieni maja to doswiadczenie. Istnieje grupa ludzi, ktéra wykonuje tak
zwang prace zdalng, czyli pracuje ze swoich domow. Ten rodzaj pracy jest nazywany telepraca,

a 0soba, ktdra jg wykonuje to telepracownik.

Historia telepracy

Zanim zaczely powstawaé biurowce i fabryki, ktore staty sie centrami zatrudnienia, ludzie
czesto zarabiali na swoje utrzymanie pracujgc w miejscu zamieszkania. Poczatki wspdtczesnej
formy telepracy siegaja lat 60., kiedy to firma programistyczna w Wielkiej Brytanii zatrudniata
pracujgce w domach kobiety. Ojcem telepracy nazywa sie jednak Jacka Nillesa. Rosngce koszty
paliwa skionity go w latach 70. do poszukania nowych mozliwosci pracy bez koniecznosci
dojazdéw. Nilles opracowat eksperymantalny projekt telepracy z udziatem 30 pracownikéw.

W latach 80. Alvin Toffler przedstawit w ksigzce “Trzecia Fala” pomyst “elektronicznej wioski”,
w ktoérej ludzie wykonuja swoja prace w zaciszach wtasnych domow.

W 1995r. Komisja Europejska zdecydowata, ze telepraca moglaby stac sie czescig przysztego
zycia zawodowego: “Rewolucja telekomunikacyjna i informatyczna stworzyta szeroki wachlarz
nowych, elastycznych sposobéw wykonywania pracy, wigcznie z mozliwoscig przynajmniej
czesciowego przeniesienia jej poza siedzibe tradycyjnego biura."

Przed kilkunastoma laty (w 1997r.) powotano do zycia inicjatywe European Telework
Development w celu podniesienia Swiadomosci zagadnien telepracy ijej rozwoju na kontynencie

europejskim; a w 1998 r. powstat Polski Punkt Informacyjny ETD.

1. Komisja Europejska, dokument DG XIII-B, rok 1995

T
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Zalety telepracy

Praca z domu, z kawiarni czy parku wydaje sie by¢ idealnym rozwigzaniem, zwiaszcza ze
w matym boksie w oszklonym biurowcu nie zawsze towarzyszy nam natchnienie i che¢ do pracy,
a wrecz czesto marnujemy wiele czasu na bezproduktywne czynnosci.

Nie wszyscy pracodawcy sg zgodni co do tego, ze bardziej owocnym i zdecydowanie tanszym
rozwigzaniem bytaby praca zdalna, dlatego telepraca w Polsce to wcigz nowosé. Wykonuje ja
jedynie 3% pracownikdéw (dla poréwnania w Europie — 15%).

Zaréwno firmy jak i osoby prywatne moga czerpac¢ wiele korzysci z telepracy. Jedna z korzysci
dla firm jest to, ze mogg one zaoszczedzi¢ pienigdze. Praca zdalna umozliwia pracodawcy
ograniczenie kosztéw m.in. powierzchni biurowej, medidw, a takze wynajmu miejsc
parkingowych. Korzyscig dla pracownika sg z kolei m.in. nizsze koszty i oszczedno$¢ czasu
zwigzana z dojazdamido pracy. Warto réwniez wspomnied, ze telepraca umozliwia pracownikom
fatwiejsze pogodzenie obowigzkéw stuzbowych ze sprawami osobistymi i rodzinnymi, co jest
jej ogromnga zaleta.

Ponadto ta forma organizacji pracy pozwala aktywizowaé pracownikow mieszkajgcych
na wsiach, a takze osoby niepetnosprawne. Praca zdalna powoduje ograniczenie ruchu
samochodowego i zwigzanego z nim zanieczyszczenia Srodowiska. Moze ona réwniez wptynaé
pozytywnie na morale pracownikdéw. Pracownicy, ktérzy moga dokonywac wyboru dziatania sa

czesto szczesliwsi. Jezeli pracownicy sg szczesliwsi, moga by¢ lepszymi pracownikami.

Technologia

Pracownik, ktéry decyduje sie na teleprace powinien mie¢ zagwarantowany przez swojego
pracodawce niezbedny sprzet stuzacy do wykonywania pracy w formie telepracy.
Najpopularniejsze technologie wykorzystywane w pracy zdalnej to telefon oraz narzedzia
wykorzystujgce Internet — poczta elektroniczna (e-mail), VPN - Wirtualna Sie¢ Prywatna,
VolP (np. Skype), narzedzia konferencyjne (telekonferencja, wideokonferencja), komunikatory
internetowe oraz rozmaite narzedzia pracy grupowej (np. Microsoft SharePoint czy Google
Drive). Upowszechnienie pracy zdalnej jest takze zwigzane z dostepnoscig szerokopasmowego

dostepu do Internetu, zwtaszcza szybkiego Internetu mobilnego.

Wady telepracy

Istnieje wiele korzysci ptyngcych z telepracy, ale istniejg réwniez pewne wady. Najwiekszym
problemem dla pracodawcy jest brak kontroli nad pracownikiem. Jezeli osoba zatrudniona nie
przebywa w biurze, pracodawca nie ma pewnosci, czy praca nad danym projektem posuwa sie

do przodu. Innym minusem telepracy jest to, ze telepracownik ma mniejsze szanse na awans,
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gdyz pracodawcy s3 bardziej sktonni da¢ awans pracownikom, ktorych widzg na co dzien.
Ujemna strong telepracy moze by¢ tez izolacja pracownika, dlatego niezbedne jest zapewnienie

mu kontaktéw spotecznych i udzielenie wsparcia zawodowego.

Wydaije sie, ze telepraca to nie chwilowa moda, ale by¢ moze poczatek zmian na rynku pracy
czy zmian spoteczno-gospodarczych. W nowoczesnych gospodarkach, zw+taszcza w czasach

spowolnienia gospodarczego moze by¢ ratunkiem dla wielu zagrozonych firm.

Zrédta:

Biuro w ogrodzie - dlaczego Polacy stronig od pracy w domu? - prnews.pl
Telepraca - Wojewbddzki Urzqd Pracy w Warszawie

Poszukiwanie czasu { 0szczednosci - Newsweek.pl

Telepraca - Wikipedia

1. Prosze znalez¢ w tekscie odpowiednie stéwka lub wyrazenia i dopasowac je do definicji.

(1) - ustuga polegajaca

na tgczeniu z internetem za pomoca szybkiego tacza lub medium o duzej przepustowosci.
Potaczenie wykorzystuje szerokie pasmo czestotliwosci wytwarzane przez modem.

(2) -niedajgca zadnych rezultatow,

nieprzynoszaca korzysci

(3) - pomoc udzielona pracownikowi lub telepracownikowi
(4) - recesja

(5) - zyskad, zyskiwad, osiggnac zysk
(6) - praca dajaca sie kontrolowac z pewnej odlegtosci, z daleka
(7) - osoba, ktéra wykonuje okreslong prace zawodows,

pracuje, wykonuje ptatne zajecie

(8) - bez niego nie mozna, normalnie funkcjonowac;

jest bardzo potrzebny

(9) - duza rozpietos$é/skala czegos, duzy wybor

2. Prosze znalezé w teks$cie antonimy. 3. Prosze znalez¢ w tekscie synonimy.

(1) - wydawanie (1) - popularyzacja

(2) - 2y¢ z zasitkow (2) - powinnosci w pracy
(3) - Zycie prywatne (3) - budynki biurowe
(4) - poza domem (4) - Zaawansowane

technologicznie miejsce
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http://prnews.pl/marketing-i-pr/biuro-w-ogrodzie-dlaczego-polacy-stronia-od-pracy-w-domu-61505.html
http://www.wup.mazowsze.pl/ciz/teczki/telepraca.pdf
http://biznes.newsweek.pl/poszukiwanie-czasu-i-oszczednosci,28494,1,1.html
https://pl.wikipedia.org/wiki/Telepraca
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4. Prosze polaczy¢ w calos$é wyrazenia z narzednikiem.
(1) fabryki staty sie... a.ze sprawami osobistymi i rodzinnymi
(2) problemem dla pracodawcy jest brak kontroli... b.idealnym rozwigzaniem
(3) projekt telepracy... c.kilkunastoma laty*
(4) przed... d.nad pracownikiem
(5) praca z domu wydaje sie by¢... e.z udziatem 30 pracownikdw
(6) trudno jest pogodzi¢ obowiazki stuzbowe... f. ulemna strong telepracy
(7) praca nad... g.danym projektem
(8) izolacja moze bycé... h.centrami zatrudnienia

5. Prosze poszukac w tekscie innych zdan/wyrazen z narzednikiem. Jakie funkcje petni on

w tych zdaniach?

(1) PoAvéL zattoczonym autobusem - wyraiewie adwerbalue: navzgdzie czymmosci

* P . . . . I . . .
Dawna koncowka narzednika, ktora zachowata sie w kilku wyrazeniach, np. innymi stowy, dawnymi czasy...

FUNKCJE NARZEDNIKA W ZDANIU:

- Orzecznik wyrazony rzeczownikiem, np. Nicolas jest Francuzem. (Po czasownikach: byé, stawac sie,
okazywac sie, robi¢ sie, zostawac).

- Dopetnienie dalsze albo wyrazenia adwerbalne wyrazajgce: narzedzie czynnosci, czas czynnosci,
miejsce czynnosci, przyczyne lub skutek, sposéb czynnosci.

- Dopetnienie blizsze (rzadko) po czasownikach: administrowaé, kierowac, rzadzi¢, zarzadzad,
rozporzadzaé, dowodzié.
Po przyimkach i wyrazeniach przyimkowych [miedzy, pod, (po)nad, poza, przed, z(e), za, w zwiazku z,
w poréwnaniu z, zgodnie z].
Po czasownikach: interesowac sie, zajmowac sie, opiekowac sie, otaczac sie, postugiwac sie, trudnic sie.
Po innych czasownikach, ktére wystepuja nie tylko z narzednikiem, np. i$¢/chodzié, cieszy¢ sie.
Po niektorych przymiotnikach + z + narzednik, np. zgodny, sprzeczny, zaprzyjazniony.
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