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SŁUCHANIE - FILM
na wynos

PRACA I TELEPRACA

TELEPRACA

P N

1. Elastyczne formy zatrudnienia to umowy  cywilnoprawne, które nie są 
formą zatrudnienia na czas nieokreślony.

2. Kodeks pracy przewiduje elastyczne formy zatrudnienia.

3. Kodeks pracy to jedyny akt regulujący stosunki między pracodawcą a 
pracownikiem.

4. W czasach spowolnienia gospodarczego alternatywne formy pracy są 
korzystne tylko dla pracodawców.

5. Telepracownicy mogą pracować dla kilku firm jednocześnie.

6. Wysokie koszty pracy zniechęcają pracodawców do tworzenia 
nowych etatów pracy.

7. Często pracownik sam występuje z inicjatywą wykorzystania 
elastycznych form pracy.

8. Pracownikom bardziej zależy na wysokich wynagrodzeniach niż na 
potencjalnej emeryturze i świadczeniach.

9. W Polsce telepraca jest hitem i aż 9% pracowników korzysta z takiej 
formy zatrudnienia.

10. Telepraca wymaga od przedsiębiorców dużego zaufania do 
telepracowników.

2.  Zaznacz, która z wymienionych umów to umowa cywilnoprawna:

 F umowa o pracę na czas określony
 F umowa na zastępstwo
 F umowa o pracę na czas nieokreślony
 F umowa o dzieło
 F umowa o wykonywanie usług
 F umowa o pracę w formie telepracy
 F umowa zlecenie

 F samozatrudnienie

3.  O jakich wadach telepracy wspominają rozmówcy?

__________________________________________________________________________________________

Proszę obejrzeć film (Telepraca) i wykonać poniższe zadania.

1. Prawda czy nieprawda?

https://www.youtube.com/watch?v=ZBA5CrzfZHE
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