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na wynos

Lista pytań:

1. Jakimi cechami powinien charakteryzować się telepracownik?

2. Czy telepraca jest popularna w Twoim kraju / w Twojej branży?

3. Czy kiedykolwiek pracowałeś / pracowałaś z domu?

4. Czy chciałbyś / chciałabyś zostać telepracownikiem? Dlaczego?

5. Wolałbyś/wolałabyś pracować w zaciszu własnego domu czy w biurowcu?

6. Jakie są wady i zalety pracy zdalnej (telepracy)?

7. Jaki jest najlepszy sposób komunikowania się z pracownikiem, który pracuje poza 

miejscem pracy?

8. W jaki sposób pracodawca może śledzić postęp swoich telepracowników, gdy pracują 

nad ważnymi projektami?

9. Czy znasz jakieś darmowe dyski służące do przechowywania i przetwarzania danych “w 

chmurze”?

10. Czy sądzisz, że technologia zmieni nasz sposób pracy / studiów w przyszłości?

11. Czy potrafisz wymienić już widoczne przykłady takich zmian?

12. Czy zdarza Ci się marnować w pracy czas na bezproduktywne czynności?

13. Jakie korzyści mógłbyś / mogłabyś czerpać z telepracy?

14. Jaki sprzęt jest niezbędny do wykonywania pracy na odległość?

TELEPRACA

 F samodzielnością
 F pewnością siebie
 F kreatywnością
 F świadomością własnej wartości
 F zdolnością pracy bez nadzoru
 F umiejętnością organizacji czasu pracy
 F zdolnością samodzielnego myślenia

 F ukierunkowaniem na cele, wyniki i rezultaty
 F umiejętnościami komunikacyjnymi
 F umiejętnością obsługi komputera i urządzeń 

telekomunikacyjnych
 F automotywacją
 F samodyscypliną
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