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ROZUMIENIE TEKSTU PISANEGO
Proszę uzupełnić tekst słowami z ramki we właściwej formie gramatycznej.

UPRAWNIENIA TELEPRACOWNIKA

Prawo do równego traktowania

(1)_____________________ ma obowiązek 

równego traktowania 2)____________________ 

z pozostałymi pracownikami w 

zakresie dotyczącym nawiązania i 

rozwiązania stosunku pracy, warunków 

3)____________________, ścieżek awansowania, 

dostępu do szkoleń pomagających podnieść 

4)____________________ pracownicze. 

Pracownik nie może być w jakikolwiek 

sposób dyskryminowany z powodu podjęcia 

pracy w formie 5)____________________, jak 

również odmowy takiej pracy.

Prawo do prywatności 

Przeprowadzanie 6)____________________ w 

domu telepracownika, gdzie jest świadczona 

praca, nie może naruszać prywatności 

telepracownika i jego rodziny.

Obowiązki pracodawcy

Pracodawca umożliwia telepracownikowi, 

na zasadach przyjętych dla ogółu 

pracowników, przebywanie na terenie 

7)_________________________, kontaktowanie 

się z pozostałymi pracownikami, korzystanie 

z pomieszczeń i urządzeń pracodawcy, 

a także z zakładowych obiektów 

przeznaczonych dla ogółu pracowników i 

8)____________________________.

Ujemną stroną telepracy może być poczucie 

wyalienowania pracownika. Dlatego 

niezbędne jest zapewnienie mu kontaktów 

społecznych i udzielenie 9)_________________

___________________________. 

Rezygnacja z telepracy

W terminie 3 miesięcy od podjęcia pracy 

w formie telepracy pracownik może 

wystąpić z wiążącym wnioskiem o 

zaprzestanie wykonywania pracy w formie 

telepracy i przywrócenie poprzednich 

10)____________________  zatrudnienia.
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