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Podpisujagc  umowe o pracownik zobowigzuje sie do wykonywania

? okreélonego rodzaju na rzecz pracodawcy, a ’

pracownika za wynagrodzeniem.

do zatrudniania

“ pracy wyréznia trzy podstawowe rodzaje umoéw o prace:

e umowa na okres prébny,
e umowa na czas okreélony,

e umowa na czas nieokreslony.

Umowa na okres probny moze by¢ zawarta na trzy °

i tylko raz, by sprawdzié

kwalifikacje pracownika. W okreslonych przypadkach mozliwe jest ponowne zatrudnienie pracownika

na okres prébny.

Umowa na czas okre$lony moze by¢ zawarta na °

33 miesigce. Pracodawca nie moze

zatrudni¢ tego samego pracownika na czas okreslony wiecej niz 3 razy. Czwarta ’

stajesieumowana®

umowy na okres kadencji, przy pracach °

nieokreslony. Od tych zasad sa wyjatki: umowy na zastepstwo,

, przy pracach dorywczych itp.

Kodeks stanowi, ze umowa o prace powinna by¢ na piSmie i powinna zawieraé nastepujace
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e rodzaj pracy,

e miejsce wykonywania pracy,
e wynagrodzenie za prace,

e wymiar czasu pracy,

e termin rozpoczecia pracy.

StOWNICZEK

e narzecz (kogo$/czegos) - for (someone / something)
e okreslony - specified, definite

e ponowny - renewed

e pracadorywcza - odd job, part-time job

e rozpoczynac - to begin

o sprawdzié - to check, to look up

*  wyjatek - exception

e wykonywa¢ - to perform (a function)
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wymiar czasu pracy - working hours

wyrézniaé - distinguish

zasada - principle, rule

zastepstwo - replacement

zawarty - concluded

zawieraé - to include, to contain, comprise

za wynagrodzeniem - for remuneration
zobowigzywacd sig - to enter into a commitment

PRrACA



