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ROZUMIENIE TEKSTU PISANEGO

SYSTEM EMERYTALNO-RENTOWY W POLSCE

Proszę przeczytać tekst i zdecydować czy poniższe zdania są prawdziwe (P) czy fałszywe (F).

Prawda czy fałsz? Proszę skorygować błędy.

1. System emerytalno-rentowy nie obejmuje ubezpieczenia w przypadku choroby. P  |  F

2. W zreformowanym systemie emerytalnym emerytura zależy od stażu pracy. P  |  F

3. Reforma systemu emerytalnego miała zapobiec kryzysowi finansów publicznych. P  |  F

4. Nowy system emerytalny składa się z czterech filarów. P  |  F

5. Pierwszy filar systemu emerytalnego jest obsługiwany przez ZUS, a drugi przez OFE. P  |  F

6. Rolnicy rozliczają się za pośrednictwem KRUS-u. P  |  F

7. Sędziowie i prokuratorzy rozliczają się za pośrednictwem branżowych systemów emerytalnych. P  |  F

8. Jedynym warunkiem otrzymania emerytury jest osiągnięcie powszechnego wieku emerytalnego. P  |  F

System emerytalno – rentowy jest integralną częścią ubezpieczeń społecznych, które obejmują: ubezpieczenia 

emerytalne, ubezpieczenia rentowe, ubezpieczenie chorobowe - w razie choroby i macierzyństwa, ubezpieczenie 

wypadkowe – z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych.

Aktualny kształt systemu emerytalnego w Polsce został ustalony podczas reformy w 1999 roku. W starym 

systemie emerytura zależała wyłącznie od stażu pracy oraz pewnych przyjętych przez rząd wskaźników. Aby 

zapobiec kryzysowi finansów publicznych, wprowadzono system emerytalny złożony z trzech filarów:

• I filar - emerytura ze zreformowanego systemu dotychczasowego (repartycyjnego) obsługiwanego przez 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS),

• II filar - emerytura z systemu kapitałowego tworzonego z części składki emerytalnej ulokowanej w otwartych 

funduszach emerytalnych (OFE) na imiennym rachunku każdej osoby, która należy do funduszu. Fundusze 

mają pomnażać składkę tak, aby z chwilą osiągnięcia wieku emerytalnego za zgromadzone pieniądze można 

było otrzymać emeryturę w zakładach emerytalnych,

• III filar - emerytura ze środków zgromadzonych przez ubezpieczonego bądź to indywidualnie poprzez 

wykupienie polisy emerytalnej bądź w pracowniczych programach emerytalnych, stworzonych przez 

pracodawcę. 

Ubezpieczenie ma charakter obowiązkowy i dotyczy prawie wszystkich grup społeczno - zawodowych. Wyjątek 

stanowią grupy zawodowe, obsługiwane przez branżowe systemy emerytalne: służby mundurowe, górnicy, 

nauczyciele, kolejarze, prokuratorzy, sędziowie oraz osoby rozliczające się za pośrednictwem Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego (KRUS) - najczęściej rolnicy. W tych grupach obowiązują zupełnie inne zasady 

naliczania wysokości emerytur, niższy wiek emerytalny i korzystniejsze przeliczniki lat pracy, co w praktyce 

oznacza, że ich pracodawcy płacą niższe składki a sami ubezpieczeni otrzymują wyższe emerytury.

Od 1 października 2017 roku powszechny wiek emerytalny wynosi 60 lat – dla kobiet i 65 lat – dla mężczyzn. 

Po osiągnięciu tego wieku kobiety i mężczyźni mogą zdecydować o kontynuowaniu pracy zawodowej lub 

zaprzestaniu tej aktywności i przejściu na emeryturę. Warunkiem otrzymania emerytury – poza osiągnięciem 

powszechnego wieku emerytalnego – jest również udokumentowanie jakiegokolwiek okresu ubezpieczenia oraz 

rozwiązanie stosunku pracy.
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