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DYSKRYMINACJA

POZYTYWNA | NEGATYWNA

interaktywna lekcja
na platforme do wideokonferencji
lub do pracy indywidualnej




WSTEP DO LEKCJI - OD STEREOTYPU DO DYSKRYMINACJI

MATERIAL WIDEO - CZYM JEST DYSKRYMINACJA

SLOWNICTWO - NIEPRZYJAZNE IDEOLOGIE | POGLADY: ,,-1ZMY”, POSTAWY | LEKI: FOBIE

CZYTANIE - POZYTYWNA DYSKRYMINACJA

MOWIENIE - DYSKRYMINACUJA (PYTANIA DO KONWERSACJI - BREAKOUT ROOM)

CZYTANIE - ZLOTE MYSLI Z DYSKRYMINACJUA W TLE

SLOWNICTWO - STWIERDZENIA STEREOTYPOWE W JEZYKU

CZYTANIE - DYSKRYMINACJA - DANE STATYSTYCZNE

GRAMATYKA - STRONA BIERNA

PRACA W GRUPIE - CZY TO DYSKRYMINACJA? JAKA TO DYSKRYMINACJA?

NOTATKI

KLUCZ DO CWICZEN

OZNACZENIA PRZYCISKOW: e @ Q @ o @

KLuCcz LINK TABLICA
DO CWICZEN Aupio DO FILMU GRAMATYCZNA ZAPISZ
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Stereotyp to uogdlnione przekonanie o danej grupie ludzi. Na podstawie stereotypdw i uczuc¢ rodzg sie w nas
uprzedzenia. Uprzedzenie prowadzi do konkretnych zachowan wobec oséb przynalezqgcych do stereotypizowanej grupy.
Te konkretne zachowania nazywamy dyskryminacjag.

stereotyp (mysl) » uprzedzenie (emocja) -» dyskryminacja (zachowanie)

Lubie joy, bo ma
wmeski umyst.
To wie Aziunia,
ktéva biega po
sklepach 1 sieAzi
pvzed lustvem,

A -

Zmniejszony
dobowy i tygodniowy
wymiar czasu
pracy dla oséb

niepeinosprawnych.

Kobiety
sq mniej
inteligentne niz
mezczyzni.

Bieduy czlowiek!
Jak o sobie Aaje
vade w iyciu?
Bardzo wi go zal.

Kobiety zarabiajg
mniej niz
mezczyzni za
wykonywanie tej
samej pracy.

c-__ B

niepetnosprawne
sq jak dzieci
- potrzebujqg

naszej pomocy.

www.polskinawynos.com
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https://youtu.be/DNs_nn_qBIQ
https://youtu.be/1aoKieUnJis

@ ; ; o »
Czym jest dyskryminacja? S ~ -
" 4 k) i e SLOWKA | WYRAZENIA:
[ 1 i Z A

wartosci | czuc sie bezpiecznie | rozwdj nauki | perspektywa
| podejscie | sprzeciwiad sie | ptec | orientacja seksualna |

pochodzenie etniczne | narodowos¢ | stopien sprawnosci |

religia | uprzedzenie | stereotyp | mozliwosci | umiejetnosci |

traktowac kogos gorzej lub niekorzystnie

PYTANIA . Notatki:
. Dlaczego réwnosc i roznorodnosc¢ sq wazne dla
Uniwersytetu Warszawskiego?
. Kiedy méowimy o dyskryminacji?
. Na czym opiera sie dyskryminacja?
. Co to znaczy, ze osoba jest determinowana przez

jakas ceche?

www.polskinawynos.com
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https://youtu.be/DEgMGQFeaSo

NIEPRZYJAZNE IDEOLOGIE | POGLADY: ,-IZMY”
POSTAWY | LEKI: FOBIE

Podpowiedzi:

Nienawi$¢ w stosunku do Zydéw.
. Wrogi stosunek do cudzoziemcoéw.

. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek.

. Dyskryminacja na tle rasowym.

. Silna niechec do homoseksualistéow
i homoseksualizmu.

. Ruch, ktérego gtéwnym celem bylto prawne

i spoteczne réwnouprawnienie kobiet.

Postawa i ideologia uznajgca interes wtasnego

narodu za wartos¢ najwyzszq.

. Nienawis¢ albo silne uprzedzenie w stosunku do

ptci zenskie;j.

. Poglad, ze kobiety i mezczyzni nie sqg sobie rowni

lub Ze nie powinni posiadac réwnych praw.

. Postawa nietolerancji, lekcewazenia i niecheci

wobec cztonkéw innych grup spotecznych.

EEEERERRRENENN

. Przekonanie, ze osoby niepetnosprawne sq gorsze

i stojq nizej w hierarchii spotecznej niz osoby

petnosprawne.

A~4
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https://pl.glosbe.com/pl/en/niech%C4%99%C4%87
https://pl.glosbe.com/pl/en/uprzedzenie
https://pl.glosbe.com/pl/en/lekcewa%C5%BCenie

Adam S. Uuuuu...
To “antymezczyznizm”!

Karol D. Mysle, ze to krzywdzace dla kobiet.
Przeciez nie potrzebuja specjalnego traktowania.

Wydzial Przedsiebiorczosci i Komunikacji Spotecznej przy

Urzedzie Miasta Kielce zorganizowat kurs ' w

jezyku Java wspodtfinansowany ze srodkéw unijnych. Kryteria
premiujgce wzbudzity wiele kontrowersji. Wedtug nich za samo
bycie kobietg mozna byto otrzymac¢ 5 punktéw z 40 mozliwych.

Pie¢ punktéw otrzymywaty réwniez osoby s

ktoére posiadaly orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym. Oburzeni internauci uznali, ze to dyskryminowanie
mezczyzn i podwazanie kompetencji kobiet. Okazuje sie
jednak, ze tego typu “przywileje” sq dosy¢ popularnqg praktykqg

w szkotach informatycznych. Wczeséniej °

juz np. Uniwersytet Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie, ktéry
oswiadczyt, ze w przypadku uzyskania takiej samej liczby
bedg
miaty kobiety. Takie podejscie wynika z wymogdw unijnych.

punktéw na egzaminach wstepnych *

W projektach finansowanych z funduszy europejskich nalezy

00606

uwzgledni¢ zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Zaledwie 8,9%

? informacyjnymi to kobiety. Kobietom tez

ucznidow na kierunkach zwigzanych z

znacznie trudniej jest znalez¢ prace w zawodzie programisty.
Dzieki mocno zakorzenionym w naszej kulturze stereotypom,
kobiety uwierzyty w to, ze nie nadajq sie na kodera. Wmodwiono

im, ze tylko mezczyzni majg umyst ©

Tymczasem za pierwszego programiste uwazana jest Ada
Lovelace, dziewietnastowieczna brytyjska matematyczka i

poetka. Na poczgtku ery ’ , programowanie

byto traktowane jako zajecie dla kobiet. Wtedy nikt nie
spodziewat sie, ze kodowanie rozwinie sie i bedzie zajeciem
lukratywnym. W momencie, gdy tak sie stato, kobiety zostaty
z tej branzy wypchniete przez biatych, mtodych mezczyzn,

ktérzy catkowicie zdominowali srodowisko.

@8 &
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Ada_Lovelace
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ada_Lovelace
https://www.diki.pl/
https://pl.bab.la/
https://pl.pons.com/t%C5%82umaczenie
https://pl.glosbe.com/
https://pl.wiktionary.org/wiki/Wikis%C5%82ownik:Strona_g%C5%82%C3%B3wna

Czy bytes dyskryminowany / bytas dyskryminowana? W jaki sposéb?
Czy bytes pozytywnie dyskryminowany / bytas pozytywnie dyskryminowana? W jaki sposéb?
Czy kiedykolwiek bytes swiadkiem dyskryminacji ze wzgledu na ptec | wiek | pochodzenie | ...?
Kto jest bardziej dyskryminowany ze wzgledu na wiek: ludzie starsi czy miodsi?
Kto najczesciej pada ofiarqg rasizmu?
Jakie sq tradycyjne meskie i zenskie role spoteczne i obowiqgzki? Czy jestes tradycjonalistg?
Czy zdarza Ci sie narzekad na pteé przeciwngq, kiedy znajdujesz sie w gronie przyjaciot tej samej pici?
Na co najczesciej narzekacie?
Czy masz przyjaciot innej rasy lub innego pochodzenia etnicznego? Czy zauwazytes / zauwazytas
jakies znaczqce réznice pomiedzy Wami?
9. Czyuwazasz, ze parytety w firmach sq wazne? Dlaczego?

10. Czy pozytywna dyskryminacja moze by¢ krzywdzqgca? Dlaczego?

000 e
www.polskinawynos.com
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Przeraza mnie nie przemoc nielicznych, ... Martin Luther King Jr . ...do tego aby zyc i cieszy¢ sie z tego

. Dla religii ludzie zrobig wszystko: bedg sie ktécié, pisad, kim jest.

walczyé, umierad, zabijag, ... Charles Caleb Colton . ... poniewaz tatwiej im przychodzi

. Psy kochajqg swoich przyjaciéti gryzg wrogéw, zupetnie patrzenie niz myslenie.

. - . . . . C . ... 1 zawsze muszg mieszac¢ mitos¢ z
inaczej niz ludzie, ktérzy nie sq zdolni do czystej mitosci ...

nienawisciq.
Zygmunt Freud

.. tylko nie bedq zgodnie z niqg zy¢.
. Uprzywilejowanie jest ztem moralnym niemal takim samym
.. ktérzy sg cokolwiek warci.
jak dyskryminacja, poniewaz dajgc komus wiecej, niz mu sie o ]
.. i niewarte uwagi.

noleiy, Paul Johnson . .
- .. lecz cisza wielu.

. Bez wzgledu na kolor skéry, wyznanie religijne, orientacj , . ,

g Y-y aune, J€ .. komus innemu trzeba dac¢ za mato.
seksualng kazdy ma prawo, ... Anonim

. Swiat cierpi na brak mezczyzn, szczegdlnie tych, ... Jane Austen

. Mezczyzni wolg kobiety tadne niz mqdre, ... Stanistaw Jerzy Lec

. W wiekszosci przypadkow jest to obtudne, Smieszne ... Brigitte Bardot
o akcji #metoo

000 e
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baba x2
bracia

Kochajmy sie jak , liczmy sie jak
Zydzié.

Gtupia baba jestes
Ltyler
42, ty downier

Spadaj, wiedniayp

gtuchy

. zon
diabet
Cygan

. Zydzi

. Slepemu
koniom

Co Cygan, to ztodziej.

Cygani¢ (lub ocyganic). _

raz w zyciu prawde mowi, a i to sktamie.

Sto lat za Murzynami.

~TIOMmMODODON®YP

Murzyn zrobit swoje, Murzyn moze odejsc.

Czego nie dostyszy, to zmysli.

@ Opus B-Piaskownica* (Ministerstwo Praey'iPolityki Spotecznej) 2009 U ~»
¥ Watch later ~ Share

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Co po oczach.

lle biatych wron, tyle mqgdrych

Gdzie nie moze, tam babe posle.
Baba z wozu, |zej.

Placze jak

z jajami.

000 e
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https://youtu.be/CN4ZIpdIE7A

Komisja Europejska zlecita badania A. [.....] pochodzenie,
kolor skory, pteé, wiek, orientacje seksualng, religie
i niepetnosprawnosé. Ze statystyk wynika, ze B. [.....]. Tak

uwazajg mieszkancy 15 unijnych panstw.

Ponad potowa Europejczykdw C. [.....] o innej orientacji
seksualnej, a takze D. [.....] i transseksualnych. Wyniki
rézniqg sie w zaleznosci od krajéow. Szwedzi, Holendrzy,
Hiszpanie i Niemcy uwazajg, ze osoby homoseksualne
powinny E. [.....]. Przeciwnych takiemu podejsciu sq

Polacy, Stowacy i Rumuni.

Opréocz Romdéw i oséb LGBT F.
niepetnosprawne i osoby o innej narodowosci lub religii.

Przypadki takie najczesciej zgltaszane sg na policji,

000 e
www.polskinawynos.com

rzadziej trafiajg do Rzecznika Praw Obywatelskich lub

organizacji walczgcych z dyskryminacjq.

Z dyskryminacjg borykajg sie tez osoby G. [.....] kolorze
skoéry. Co drugi badany w 17 krajach UE przyznatl, ze

H. [.....] m.in. wobec czarnoskérych.

najbardziej dyskryminowang mniejszosciq w Europie sq
Romowie

. dostrzega duzy poziom dyskryminacji

. o innym pochodzeniu etnicznym i innym

. z przejawami dyskryminacji borykajq sie

. wobec osob transpiciowych

. mie¢ takie same prawa jak osoby heteroseksualne

. dostrzega silng dyskryminacje wobec oséb

. dotyczqgce dyskryminacji w UE ze wzgledu na

Zrédto: dw.com

@8 &
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https://www.dw.com/pl/ranking-ue-ta-grupa-jest-najbardziej-dyskryminowana/a-50976119

1. W niektodrych krajach ludzie gorzej traktujg osoby o innym pochodzeniu lub kolorze skéry.

. Komisja Europejska zlecita badania dotyczgce dyskryminacji.

. Amerykanski gerontolog i psychiatra Robert Butler stworzy} termin “ageizm?”.

. Rasizm legitymizuje dominacje jednych grup nad innymi.

. Ustawa zakazuje nieréwnego traktowania oséb ze wzgledu na pted.

. Rzecznik Praw Obywatelskich monitoruje postepowania prokuratorskie w sprawach dewastacji synagog.

. Organizacje pozarzqgdowe udzielajq bezptatnych porad prawnych osobom dyskryminowanym.

000 e
www.polskinawynos.com
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" Wyproszenie .

z restauracji
. A | = niewidomej
] WAEIEe) e ; 3 N. A~ ‘. klientki z psem
:  kredytowej osobie e K asystujgcym. -
: starszej { , R
z powodu . |
jej wieku.

Uzaleznienie

Wyproszenie z zatrudnienia

restauracji pary L acdmtn. od wyznawania lub

©  homoseksualnejz e niewyznawania
y d kS . . Prezentowanie - ! -
powodu zaktocania - b okreslonej religii w

; klami
spokoju. wrerdamie przypadku zatrudnienia

] wizerunku oséb .
. . nauczyciela

yka Ng . N0
y . starszych

7,

I religii.
jako bezwolnychi -

nieporadnych. -

.
.O
.
R

A4
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NOTATKI Z LEKCJI

CTRL + ¢ (powrét do poprzedniego slajdu)

www.polskinawynos.com
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A-2, B-1, C-3, D-3, E-2, F-1

1- Réwnosc¢ i réoznorodnosé¢ sqg wazne dlatego, ze rozwijajg nauke. Bez
réznorodnosci perspektyw, bez réznych podejs¢ nie bedziemy wiedzied
wiecej i nie bedziemy rozumie¢ wiecej.

2- O dyskryminacji méwimy, gdy ktos jest traktowany niekorzystnie lub
gorzej ze wzgledu na ceche takg jak: pteé, orientacja seksualna, religia,
pochodzenie etniczne, narodowos¢ czy stopien sprawnosci.

3- Dyskryminacja opiera sie na uprzedzeniach i stereotypach.

4- To znaczy, ze jej mozliwosci, jej umiejetnosci sg okreslane przez te
ceche (przez to, ze jest kobietq, wyglagda w okreslony sposéb albo méwi z
okreslonym akcentem).

T-antysemityzm, 2-ksenofobia, 3-ageizm, 4-rasizm, 5-homofobia, 6-fem-
inizm, 7-nacjonalizm, 8-mizoginizm, 9-seksizm, 10-szowinizm, 11-ableizm

1-programowania, 2-niepetnosprawne, 3-krytykowano, 4-pierwszernstwo,
5-technologiami, 6-$cisty, 7-informatycznej

Rozmowa (brak klucza)

0006
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CTRL + ¢« (powrét do poprzedniego slajdu)

1-G, 2-D, 3-C, 4-H, 5-A, 6-E, 7-B, 8-F
1-B/G, 5-F, 8-C, 9-H, 10-D, 11-E, 12-1, 13-A, 14-A

A-8, B-1, C-7, D-5, E-6, F-4, G-3, H-2

1- Osoby o innym pochodzeniu lub kolorze skéry sg gorzej traktowane
przez ludzi w niektérych krajach.

2- Badania dotyczgce dyskryminacji zostaly zlecone przez Komisje
Europejskg.

3- Termin “ageizm” zostat stworzony przez amerykanskiego gerontologa i
psychiatre Roberta Butlera.

4- Dominacja jednych grup nad innymi jest legitymizowana przez rasizm.
5- Nieréwne traktowanie oséb ze wzgledu na plec jest zakazane przez
ustawe.

6- Postepowania prokuratorskie w sprawach dewastacji synagog sq
monitorowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich.

7- Bezptatne porady prawne sq udzielane osobom dyskryminowanym
przez organizacje pozarzgdowe.

Rozmowa (brak klucza)
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DZIEKUJE

ZA UDZIAL W LEKCJI
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